PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI RIAWATI, S.P., M.Si
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI RIAWATI, S.P., M.Si
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt.Kepala Dinas PP,PA,PP dan KB Sekretaris,
Kabupaten Natuna Dinas PP,PA PP, dan KB

Kabupaten Natuna

SRI RIAWATI, S.P.,M.Si SRI RIAWAT]I, S.P.,M.Si
NIP. 19710604 200212 2 002 NIP. 19710604 200212 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

SEKRETARIAT
NO SASARAN INDIKATCR TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya peningkatan Persentase pengelolaan 100 % Non IKU
manajemen program, sarana, administrasi umum dan
prasarana, SDM aparatur yang kepegawaian,
mendukung kelancaran tugas perencanaan dan
dan fungsi OPD keuangan dan
perlengkapan
Ranai, Januari 2022
Plt. Kepala Dinas PP,PA,PP dan KB Sekretaris,

Kabupaten Natuna

SRI RIAWATI, S.P..M.Si
NIP. 19710604 200212 2 002

-

SRI RIAWATI, S.P.,M.Si
NIP. 19710604 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI RIAWATI, S.P.,M.Si

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,
Sekretaris,
Dinas PP,PA PP, dan KB
Kabupaten Natuna

SRI RIAWATI, S.P..M.Si
NIP. 19710604 200212 2 002

Ranai, Januari 2022
Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Dan Kepegawaian
Dinas PP,PA PP, dan KB
Kabupaten Natuna

TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM

NIP. 19841226 201001 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Tersedia Pelayanan Administrasi Jumlah Jenis Pelayanan 13 Pelayanan Non IKU
Perkantoran Administrasi Perkantoran
2. | Meningkatnya Disiplin Jumiah Pegawai yang dibina 40 Orang Non IKU
Pegawaian
3. | Terpeliharanya Sarana dan Jumlah bulan penyediaan 37 Unit Non IKU
Prasarana Kantor jasa kebersihan kantor
1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtiar Rp. 46.779.000
Realisasi Kinerja SKPD
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
- Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.402.684.080
3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan Rp. 60.000.000
4. Kegiatan Administrasi umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.000.000
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 5.000.000
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 6.000.000
- Penyediaan Bahan/Material Rp. 17.000.000
- Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 358.212.790
5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.500.000
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 1.000.000
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 572.565.500
6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
; : Rp. 100.000.000
Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya Rp. 48.000.000
Rp. 3.626.741.370

Sekretaris

Jr4

SRI RIAWATI, S.P.,M.Si
NIP. 19710604 200212 2 002

JUMLAH

Ranai,

Januari 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
NIP. 19841226 201001 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ANALIS TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFRI SUZANNA, SKM
Jabatan . Analis Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum Dan Kepegawaian Analis Tata Usaha
Dinas PP,PA,PP, dan KB
Kabupaten Natuna

i/

TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
NIP. 19841226 201001 2 023 NIP. 19820424 200803 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ANALIS TATA USAHA

NO

SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN

2 3 4

5

Tersedianya Analis Tata usaha | Jumlah Dokumen Analis | 7 Dokumen Non IKU

Tata usaha

Ranai, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Analis Jaia Usaha

TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
NIP. 19841226 201001 2 023 NIP. 19820424 200803 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AMINAH. HT
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas PP,PA,PP, dan KB Dinas PP,PA, PP, dan KB
Kabupaten Natuna Kabupaten Natuna
3
TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM AMINAH. HT

NIP. 19841226 201001 2 023 NIP. 19770810 200012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Pengadministrasi Jumlah Dokumen 5 Dokumen Non IKU

Kepegawaian

Pengadministrasi
Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

(sl

TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
NIP. 19841226 201001 2 023

Ranai, Januari 2022

Pengadministrasi Kepegawaian

L

AMINAH. HT

NIP. 19770810 200012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DESSY AFRIANTY
Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanj;Jtnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Dinas PP,PA PP, dan KB Dinas PP,PA PP, dan KB
Kabupaten Natuna Kabupaten Natuna
’Q\/ %??'Eff'
TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM DESSY AFRIANTY

NIP. 19841226 201001 2 023 NIP. 19790415 200212 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
Jumlah Dokumen 5 Dokumen Non IKU

Tersedianya Pengadministrasi
Sarana dan Prasarana

Pengadministrasi
Sarana dan Prasarana

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

"/

TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM

NIP. 19841226 201001 2 023

Ranai, Januari 2022

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

G

DESSY AFRIANTY
NIP. 19790415 200212 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NELLY AGUSFINA, S.A.P
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI RIAWATI, S.P.,M.Si
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Ranai, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kasubbag Perencanaan Dan Keuangan
Dinas PP,PA,PP, dan KB Dinas PP,PA PP, dan KB
Kabupaten Natuna Kabupaten Natuna
: ¢ % L
SRI RIAWATI, S.P.,M.Si NELLY AGUSFINA, S.A.P

NIP. 18710604 200212 2 002 NIP. 19810831 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
NO SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Tersedia Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan dan Program Perencanaan dan 9 Dokumen IKU
Program

Sekretaris

Ranai, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

SRI RIAWATI, S.P.,M.Si
NIP. 19710604 200212 2 002

F

NELLY AGUSFINA, S.A.P
NIP. 19810831 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERSON GEMPA AFRIADI, S.Sos, MA
Jabatan . Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NELLY AGUSFINA, S.A.P
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas PP,PA PP, dan KB
Kabupaten Natuna

2

NELLY AGUSFINA, S.A.P
NIP. 19810831 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Analis Laporan Jumlah Dokumen Analis | 5 Dokumen Non IKU
Akuntabilitas Kinerja Laporan Akuntabilitas
Kinerja

Ranai, Japuari' 022

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

F

NELLY AGUSFINA, S.A.P ER
NIP. 19810831 200902 2 003

P. 19710410 Y99201 1. 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNAWATI
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NELLY AGUSFINA, S.A.P
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Bendahara
Keuangan Dinas PP,PA PP, dan KB
Dinas PP,PA PP, dan KB Kabupaten Natuna

Kabupaten Natuna

==a

NELLY AGUSFINA, S.A.P ERN Tl
NIP. 19810831 200902 2 003 NIP. 19800505 200604 2 050




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BENDAHARA
NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5

1. | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen 10 Dokumen Non IKU

Bendahara Pengeluaran pada Bendahara

anggaran APBD/APBN Pengeluaran

Ranai, Januari 2022
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Bendahara
NELLY AGUSFINA, S.A.P ER Tl

NIP. 19810831 200902 2 003 NIP. 19800505 200604 2 050




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENATA KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR PARTA SUPRIHATIN, S.STP
Jabatan : Penata Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NELLY AGUSFINA, S.A.P
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Ranai, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Penata Keuangan
Dinas PP,PA,PP, dan KB Dinas PP,PA PP, dan KB

Kabupaten Natuna

=

NELLY AGUSFINA, S.A.P
NIP. 19841226 201001 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENATA KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Dokumen Penata Jumlah Dokumen 5 Dokumen Non IKU
Keuangan Penata Keuangan

Ranai, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

2

gta Keuangan

NELLY AGUSFINA, S.A.P NUR PARTA SUPRIHATIN, S.STP

NIP. 19841226 201001 2 023 NIP. 19840303 200412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IBNA RETI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NELLY AGUSFINA, S.A.P
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Dinas PP,PA,PP, dan KB Dinas PP,PA,PP, dan KB
Kabupaten Natuna Kabupaten Natuna
=+ k>
NELLY AGUSFINA, S.A.P IBNA RETI

NIP. 19810831 200902 2 003 NIP. 19801018 200701 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Pengadministrasian | Jumlah Dokumen 4 Dokumen Non IKU
Perencanaan dan Program Administrasi
C Perencanaan dan
Program

Ranai, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Pengadministrasi Perencanaan dan Program

FF i

NELLY AGUSFINA, S.A.P IBNA RETI
NIP. 19810831 200902 2 003 NIP. 19801018 200701 2 013
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MEMIATI, A.Ma
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NELLY AGUSFINA, S.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Pengadministrasi Keuangan
Dinas PP,PA,PP, dan KB Dinas PP,PA,PP, dan KB
Kabupaten Natuna Kabupaten Natuna
NELLY AGUSFINA, S.A.P MEMIATI, A.Ma

NIP. 19810831 200902 2 003 NIP. 19830725 201001 2 016
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
1. | Tersedianya Pengadministrasi Jumlah Dokumen 7 Dokumen Non IKU
Keuangan Administrasi
Keuangan

Ranai, Januari 2022

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Pengadministrasi Keuangan

H

NELLY AGUSFINA, S.A.P
NIP. 19810831 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YULI RAMADHANITA, S.IP
Jabatan : Kabid.Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan anak
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI RIAWATI, S.P., M. Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Ranai, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Perlindungan Anak

Keluarga Berencana

S ATL S.P., M.Si YULI R ANITA, S.IP
NIP.19710604 200212 2 002 NIP. W 200502 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
BIDANG PEMBERDAYAAN GENDER DAN PERLINDUNGAN ANAK

Program Pemenuhan Hak Anak

Program Peningkatan Kwalitas Keluarga

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, perlindungan anak,
pengedalian penduduk dan Keluarga Berencana

1

I\

Sri Riawati, SP.,M.Si
NIP. 19710604 200212 2 002

NO| ~ SASARAN | INDIKATOR | TARGET KETERANGAN
1 | Meningkatkan Peran Serta | Jumlah organisasi | 20 organisasi IKU
Perempuan Di bidang Politik dan | perempuan bidang
Ekonomi politik dan ekonomi
2 | Meningkatkan Anggaran Responsif | Persentase  Perangkat | 80% IKU
Gender Daerah yang
melaksanakan PPRG
3 | Meningkatkan Perlindungan | Persentase Korban | 100% IKU
Perempuan dari tindak kekerasan | Kekerasan terhadap
perempuan yang
mendapat layanan
Komprehensif
Program  Pengarusutamaan Gender (PUG) dan 490.899.490,-
Pemberdayaan Perempuan
Program Perlindungan Perempuan 672.208.090,-
Program Perlindungan Khusus Anak 444.875.500,-

271.292.500,-

269.134.500,-

2.148.410.08,-

Ranai, Januari 2022
Kepala Bidang Pemberdayaan
perempuan dam perlindingan anak

YulirRamadhanita, S.IP
9790728200502 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
SUB KOORDINATOR PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN SISTEM DATA GENDER DAN
ANAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KUWATI, S.IP

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI RAMADHANITA, S.IP

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Perempuan dan PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
Perlindungan Anak MUDA
} ’ 1(

: AMITA, S. KUWATL S.IP
NI 200502 2 007 NIP.19800412 200012 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK

DAN KELUARGA BERENCANA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
1 |[Terlaksananya sistem PPRG 'J(z:_';;ah gt ko AElompok 8 kali IKU
2 Meningkatnya Kualitas Hidup ?:gla:diaka n/ 'I(:lgrrla;agayg? ng 20 KU
Anak ¥ Y Desa/Kelurahan
perempuan dan anak

KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

Penggerak Swadaya Qllasyarakat Ahli Muda

NIP. 19800412 200012 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RIYANA JULIATI, AM.Keb
Jabatan . Penngerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULI RAMADHANITA, S.IP
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Ranai, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Perlindungan Anak

RIYANA JULIATI, AM.Keb
NIP.19860723 200803 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN
Terlaksananya Sosialisasi dan
1 Peningkatan Perempuan di Jumlah Sosialisasi di Bidang Politik, 20 Kali KU
Bidang Politik, Hukum, Sosial dan [Hukum, Sosial dan Ekonomi
Ekonomi
Jumlah Pertemuan Pelatihan :
Terlaksananya Pelatihan Berbasi 2 Kali
Pengasuhan Hak Anak dan Pengasihan sis Anak
2 |Meningkatnya Bimbingan Jumlah Keluarga yang IKU
Pelayanan di Pusat Pembelajaran |Mendapatkan Bimbingan di Pusat 100%
Keluarga Pembelajaran Keluarga
Program Kegiatan
1. Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
2. Program Peningkatan Hidup Keluarga
KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
PERLINDUNGAN ANAK AHLI MUDA
ANITA, S.IP RIYANA JULIATI, AM.Keb

NJP.19790728 200502 2 007 NIP. 19860723 200803 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (UPTD-PPA)
KEPALA UPTD - PPA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MELDA IRAWATI, SE
Jabatan : Kepala UPTD-PPA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI RIAWATI, S.P.,M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan KB

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kadis Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Kepala UPTD-PPA
Anak, Pengendalian Penduduk dan KB

A4 et
SRI RIAWATI, S.IP MELDA IRAWATI, SE
NIP.19710604 200212 2 002 NIP.19841023 201403 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KB
UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (UPTD-PPA)
KEPALA UPTD - PPA

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET KETERANGAN

1 |Terlaksananya pelayanan bagi Jumlah pelayanan yang diberikan 6 Pelayanan IKU
perempuan dan anak

Ranai, 9 Januari 2019

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Kepala UPTD-PPA
Anak, Pengendalian Penduduk dan KB

~

SRI RIAWATI, S.P., M.Si MELDA I ATI, SE
NIP.19710604 200212 2 002 NIP.19841023 201403 2001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN NATUNA
UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
KASUBBAG TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYARIFAH AMINAH, SE

Jabatan : KASUBBAG TATA USAHA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MELDA IRAWATI, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD KASUBBAG TATA USAHA
&, =l L

e ————

MELDA | MWATIl SE

NIP. 19841023 201403 2 001 NIP. 19830628 200902 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN NATUNA
UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

KASUBBAG TATA USAHA
No. SASARAN Indikator Satuan Target
Terlaksananya pelayanan
1 adiisieirasiike Siaian Jumlah dokumen Dokumen 12
Terlaksananya administrasi
2 perlindungan perempuan dan Jumlah dokumen Dokumen 12
anak
Ranai, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPTD KASUB TATA USAHA

gl

MELDA IE?WATL SE SYARIFAH AMINAH, SE
NIP. 19841023 201403 2 001 NIP. 19830628 200902 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : EDYI SABARA, S.Si., Apt
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI RIAWATI, S.P., M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pengendalian
Perempuan Perlindungan Anak, Penduduk dan Keluarga
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Berencana
) WATI, S.P., M.Si EDYI SABARA, S.Si, Apt

NIP. 19710604 200212 2 002 NIP. 19790114 200903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET KET
Program Pembinaan Cakupan PUS yang Persen 11,00 IKU
Keluarga Berencana ingin ber KB tidak

terpenuhi

( unmmeetneed )
Program Pemberdayaan | Indeks Pembangunan | Persen 65,00 IKU
dan Peningkatan Keluarga ( IPK)
Keluarga Sejahtera
Program Pengendalian | Angka Kelahiran Total 2,58 IKU
Penduduk

Jumlah Anggaran :

1. Program Pembinaan Keluarga Berencana Rp. 2.856.315.000,-
2. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera Rp. 97.640.000,-
3. Program Pengendalian Penduduk Rp. 41.778.500.-

Rp. 2.995.733.000,-

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Kepala Bidang Pengendalian
Perempuan Perlindungan Anak, Penduduk dan Keluarga
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Berencana
SRI RIAWATI, S.P., M.Si EDYI SABARA, S.Si, Apt

NIP. 19710604 200212 2 002 NIP. 19790114 200903 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
SUB KOORDINATOR PENDAYAAN PKB/PLKB, PEMBINAAN KESETARAAN, KELUARGA,
ADVOKASI DAN PERGERAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI JUANA, SKM,. MPH
Jabatan  : Sub Koordinator Pendayaan PKB/PLKB, Pembinaan Kesetaraan, Keluarga,
Advokasi dan Pergerakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDYI SABARA, S.Si. Apt
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dan Kepala Seksi Pendayaan PKB/PLKB,
Keluarga Berencana Pembinaan Kesetaraan, Keluarga,

Advokasi dan Pergerakan

EDYI SABARA, S.Si, Apt SRI JUANA, SKM,. MPH
NIP. 19790714 200903 1 003 NIP. 19800717 200604 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KEPALA SEKSI PENDAYAGUNAAN PKB/PLKB,

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET KET
1 |Terlaksanakannya Pelatihan dan Jumlah tenaga pendamping Orang 27 IKU
Pembinaan PKB/PLKB serta Kader |dikecamatan
IMP dilapangan
2 |Terlaksanakannya : Pembinaan Kepersertaan kelompok Persen 85. IKU
Kelompok kegiatan Bina Keluarga |BKB,BKR,BKL dan UPPKA,
Balita (BKB), Kelompok Bina PIK-R
Keluarga Remaja (BKR), dan
Kelompok Bina Keluarga Lansia(
BKL) dan kelompok Usaha
Peningkatan Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA), Pusat Informasi
Konseling Remaia (PIK-R)
3 |Terlaksanakannya Pelayanan Bina Keluarga Lansia (BKL) | Kelompok KU
Ramah Lansia melalui 7(tujuh) yang melaksanakan 7 BKL
Dimensi Lansia Tangguh dan dimensi lansia tangguh dan
Pendampingan Perawatan Jangka |Pendampingan jangka
Panjang bagi Lansia panjang
4 |Terlaksanakannya kegiatan Keluarga yang memiliki Keluarga IKU
penurunan stunting : Edukasi 1000 |anak baduta terpapar memiliki anak
HPK dan pemahaman kesehatan edukasi 1000 Hari Pertama| bawah dua
reproduksi dan stunting serta Kehidupan (HPK) tahun
Pendampina Keluaraa (TPK) (Baduta)
Remaja (PIK-R) yang PIK-R 35 IKU
mendapatkan pemahaman
kesehatan reproduksi dan
stunting
Operasional Tim TIM 91 IKU
Pendamping Keluarga
6 |Terlaksananya advokasi Program Stakeholders dan mitra Stakeholders/ 3 IKU
Pembangunan Keluarga, kerja yang mendapat mitra kerja
Kependudukan dan Keluarga advokasi Program Bangga
Berencana kepada Stakeholders dan|Kencana
mitra keria

Jumlah Anggaran :

1. Program Pembinaan Keluarga Berencana
2. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera

Kepala Bidang Pengendalian

Penduduk Dan Keluarga
Berencana

Y1 .Si
NIP. 19790714 200903 1 003

Rpn.291.832.000
Rp. 97.640.000

Rp. 389.472.000

Sub Koordinator Pendayagunaan PKB/PLKB,

Pembinaan Kesetaraan, K

NIP. 19800717 200604 2 019

Advokasi dan




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,PERLINDUNGAN ANAK,PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN, PERKIRAAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN PENDATAAN KELUARGA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUCI HARNI, A.MK
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Perkiraan, Pengendalian Penduduk
Dan Pendataan Keluarga.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDYI SABARA, S.Si Apt
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Sub Koordinator Perencanaan,
Dan Keluarga Berencana Perkiraan, Pengendalian Penduduk Dan

Pendatagh Keluarga

EDYI SABARA, S, Si Apt SUCI HARNI, A.MK
NIP. 19790714 200903 1 003 NIP. 19790807 200604 2 029




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN, PERKIRAAN, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PENDATAAN KELUARGA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET KET
Jumlah Dokumen Penguatan Kerjasama
1 Imme'b'mm“ mwwl 2 Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Dokumen 2 IKU
Pendidikan Formal
Terlaksananya Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan idil
2 o - Jumlah Satuan Pendidikan Formal,Non Formal Sat.u?n 2 KU
Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Non Formal dan Informal ~ {dan Informal Pendidikan
3 [Tertaksananya Pembinaan dan Pengawasan Pencatatan dan Jumlah laporan Hasil Pelaksanaan Pembinaan dan Laporan 2 KU
Pelaporan Program Bangga Kencana Pengawasan P
4 |Terbentuknya Rumah Dataku di kampung KB Jumlah Rumah Dataku di Kampung KB Unit 1 IKU

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk
Dan Keluarga Berencana

EDYI SABARA, S.Si Apt
NIP. 19790714 200903 1 003

Rp. 41.778.500.00

Sub Koordinator Perencanaan, Perkiraan, Pengendalian

Penduduk dan

NIP. 1979

n Keluarga

200604 2 029




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KEPALA SEKSI PELAYANAN KB DAN ALAT KONTRASEPSI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANIK KUSRINI, S.ST
Jabatan : Analis Pembinaan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDYI SABARA,S.Si Apt
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Penduduk Analis Pembinaan Keluarga Berencana
Dan Keluarga Berencana

dr. EDY| SABARA,S.Si Apt ANIK KUSRINI, S.ST
NIP. 19790714 200903 2003 NIP. 19831112 200803 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

ANALIS PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET KET
1
Terlaksananya pengendalian alat dan obat : :
kontrasepsi dan sarana penunjang pelayanan J:bn;::a: fparan 15 d;df:g;ui:: §I§tn9an dokumen 15 IKU
kb di faskes dan jejaring oftrasees! Jejaning
2
Terwujudnya peningkatan kesertaan St
penggunaan metode kontrasepsi jangka jumiah akseptor MKIP 275 IKU
j akseptor
panjang (mkjp)
3
Terlaksananya promosi dan konseling KB ; satuan
pasca keguguran dan Persalinan Jurmiahy akseptor KB Baru akseptor 0 L
4 s .
g&kfg promo:;;ia- nhak:nsehng:':?ia A Jjumiah laporan hasil pembinaan
i pelayanan KB dan kesehatan reprodukdi| laporan 10 IKU

Fasilitas kesehatan jaringan dan jejaring dan di faskes dan jejaring

Kelompok Kegiatan

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk

Program Kegiatan : Program Pembinaan
Keluarga Berencana

Dan Keluarga Berencana ANALIS PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA

EDYI SABARA, S.Si Apt
NIP. 19790714 200903 1 003 NIP. 19831113 200803 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DAN KB

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MELDAWATI BR. PERANGIN ANGIN, S.Farm.Apt
Jabatan : Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data Kependudukan dan KB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUCI HARNI, A.MK
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Perkiraan, Pengendalian Penduduk
Dan Pendataan Keluarga.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perencanaan, Penyusun Pencatatan dan Pelaporan Data
Perkiraan, Pengendalian Penduduk Dan Kependudukan dan KB

Pendataan Keluarga

: MELDAWATI BR.PERANGIN ANGIN,S.Farm.Apt
NIP. 19790807 200604 2 029 NIP. 19870105 2001403 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DAN KB

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN |TARGET| KET
o iy o Jumlah berkas fasilitasi penguatan kerjasama
1 paﬂmg,a kepandudukan jaﬁ'gmiL'Mn m"; el pelaksanaan pendidikan kependudukan jalur Dokumen 1 IKU
pendidikan formal
2 |terkumpulnya bahan rapat pengendalian program KKBPK Jumlah bahan rapat pengendalian program KKBPK Dokumen 2 IKU
3 |[tersusun hasil pemuktahiran data keluarga Jumlah Hasil pemuktahiran data keluarga Dokumen 2 IKU
4 |tersedianya data dan informasi keluarga jumlah data dan informasi keluarga Dokumen 2 IKU

Sub Koordinator Perencanaan, Perkiraan,
Pengendalian Pepduduk dan Pendataan

NIP. 19790807 200604 2 029

PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN DAN KB

MELDAWATI BR PERANGIN-ANGIN S.FARM
NIP. 19870105 201403 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
BIDANG KELUARGA BERENCANA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RESKA DWI RIOLA, A.MKeb
Jabatan : Pengelolaan Bina Sejahtera Keluarga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI JUANA, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Seksi Pendayagunaan PKB/PLKB, Pembinaan
Kesetaraan Keluarga, Advokasi Dan Pergerakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ranai, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pendayagunaan PKB/PLKB, Pengelolaan Bina Sejahtera Keluarga
Pembinaan Kesetaraan Keluarga, Dinas PP,PA,PP dan KB
Advokasi Dan Pergerakan Kabupaten Natuna

SRI JUANA, SKM, MPH RESKA DWI RIOLA, A.MKeb
NIP. 19800717 200604 2 019 NIP. 19880602 201001 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PENGELOLA BINA KESEJAHTERAAN KELUARGA

NIP. 19800717 200604 2 019

NIP. 19880602 201001 2 012

SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
Terlaksanakannya Pelatihan dan Pembinaan PKB/PLKB |Jumlah Tenaga Pendamping di Orang 27
serta Kader IMP dilapangan Kecamatan
Terlaksanakannya : Pembinaan Kelompok kegiatan Kepersertaan kelompok BKB,BKR,BKL dan |Persen 85
Bina Keluarga Balita (BKB), Kelompok Bina Keluarga |UPPKA,PIKR
remaja (BKR), dan Kelompok Bina Keluarga Lansia
(BKL), dan Kelompok Usaha Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA), Pusat Informasi Konseling
Remaja (PIKR)
Terlaksanakannya Pelayanan Ramah Lansia melalui & |Bina Keluarga Lansia (BKL) yang Kelompok BKL
(tujuh) Dimensi Lansia Tangguh dan Pendampingan  [melaksanakan 7 dimensi lansia tangguh
Perawatan Jangka panjang dan pendampingan jangka panjang
Terlaksanakannya kegiatan penurunan stunting : Keluarga yang memiliki anak baduta Keluarga yang
Edukasi 1000 HPK dan pemahaman kesehatan terpapar edukasi 1000 Hari Pertama memiliki anak bawah
reproduksi dan stunting serta Pendamping Keluarga  |Kehidupan (HPK) dua tahun (Baduta)
(TPK)
Remaja (PIKR) yang mendapatkan PIK-R 35
pemahaman kesehatan reproduksi dan
stunting
Operasional Tim Pendamping Keluarga |TIM 91
Terlasanakannya advokasi Program Pembangunan Skateholders dan mitra kerja yang Skateholders/mitra 3
Keluarga, Kependudukan dan Keluarga Berencana mendapat advokasi Program Bangga kerja
kepada Stakeolders dan mitra kerja Kencana
Kepala Seksi Pendayaan PKB/PLKB, Pembinaan < .
Kesetaraan, Keluarga, Advokasi dan Pengelola f Sejahtera Kelmga
Pei
SRI JUANA, SKM,. MPH RESKA DWI RIOLA, A, Mkeb




