SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMIPINAN UNIT KERJA MANDIR]

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. NATUNA 2ol
WO L ~ PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 ~ | SRIRIAWATI, SP.M Si 1 |NAMA BOY WIJANARKO VARIANTO, SE 5]
2 197 10604 2002122002 2 |NIP 197708092002121005
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkst I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / V/c
RUANG
4 KEPALA DINAS PEMBERDAY AAN PEREMPUAN, 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
5 |UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, § | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
N . RENC _ ASIL m e W ~ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET| PERSPEKTIF
Lo PIEESESES . PR - 3) (4 (5)
! |Menurunnya Angka Kelahiran Total (Penugasan dari Total Fertility Rate {TFR) 2.49 | Penerima Layanan
2 | Meningkatnyn Kesetaraan Gender, Pemberdayaan dan Perseniase Keterwakilan Perempuan i Legislatuf 05 % | Penenima Layanan

Persentase Perempuan Korban Kekerasan dan TPPO vang
Mendapartkan Layanan Komphrens{

100 % | Penerima Lay .11‘::1.‘1'1—1

Persentase Perempuan sebagai Tenaga Profesional

46.50 % | Penenma Lavanan

Persentase Sumbangan Pendapatan Perempuan

24 .53 ”nl Penenma Layvanan |

ye

Persentase Anak Korban Kekerasan yang Ditangan: Instans: Terkait 100 % | Penerima Layanan |
Kabupaten : :
[ Nilai Sakip | 7230 |Penguatan Internal |

=

. |




Ekspektas Khusus Pimpinan

Ekspekinm Khusus Pimpinan,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektam Khusus Pimpinan:
L mwﬁhﬂ;:n. Pancamla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctua pada NKR1 serta Ekspektam Khusus Pimpinan: |
pemermtahan yang
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara ]
6 | Adapuf . '
i3 mmm dint menghadapi perubahan Ekspektam Khusus Pimpinan
- Terus berinovasi mengembanghkan kreativitas
7 | Kolaborati{f )] |
= Men e mmwwmmﬂbﬂ Ekspekiam Khusus Pimpinan '
N : | b sumberdaya untuk tujuan bersama |
Matuna, 2 Januan 2024
et
o BRI LAY T L SPMSI BOY WIIANAR \ SE
L-NeCA s : : 197 106042000 1 22002 197708002 121008
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. NATUNA PERIODE PENILAIAN. | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERRY GAPINA, ST 1 |NAMA SRI RIAWATI, SP.M Si
2 |NIP 197608242002121007 2 |NIP 197 106042002 122002
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN FEREMPUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO|  RENCANA HASIL KERJA ~ RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
ety ! s @ ) 5 )
1 | Meningkatnya Kinerja Terselenggaranya Perencanaan, Kuantitas | Jumlash Dokumen Perencanaan, penggangaran dan evaluasi 12 Dokumen
Pemenintah Indikator = Nilai Penganggaran dan Evaluasi Kinena kinerja daerah
Sakip Daerah
Kualitas | Persentase Terselenggaranys Pelaksanaan Perencanaan 100 %
an dan evaluasi Kinerja Daerah
Waktu |Waktu Tersclenggaranya Pelaksanaan Perencanaan. Penganggaran 12 Bulan
dan Evaluasi Kinerja Daerah
2 | Meningkatnya Kinenja Tersclenggaraannya Pelayanan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelayanan Administrasi Perkantoran 12 Dokumen
Pemerintah Indikator - Nilal Administrasi Perkantoran
Sakip |
Eualitas | Persentase terselenggaranya pelaksanaan Pelayanan Administras 100 %
Perkantoran




RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
3 4 (51 (6)
Waktu | Waktu Terselenggaranya pelaksansan Pelayanan Administrasi 12 Bulan
Perkanloran
Terselenggaranya Pelayanan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelayanan Administrasi Kepegawaian 12 Dokumen
Administrasi Kepegawalan
Kualitas | Persentase Terselenggaranyn pelakasanaan Pelayanan Administrasi 100 %
Krpegawaian
Waktu |Wakiu terselenggaranya pelaksanaan Pelayanan Administrasi 12 Bulan
Kepegawaian
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan_ solutif, dan dapat diandalkan
« Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
beriaku

Mclaksanakan pelayanan dengan cepat, ramah dan sesual peraturan yang

Akuntabel

. Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
benntegritas tnggl

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggungawab

Kompeten

-wmmmm“mwtmmmmgmmh
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Mampu menyelesalkan pekerjaan sesual target

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangn Ekspektasi Khusus Pimpinan |
- Suka menolong orang lain i Mampu menghargal setiap pegawal serta menciptakan ngkungan kerja !

yang kondusif




Mm“uhdmhphnﬂh,ﬂ%hwﬂwnhpubﬂk
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektnsi Khusus Pimpinan
Mamipu menjuga nama baik kantor baik internal maupun eksternal

Adaptil

- Cepat menyesuakan din menghadap perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas: Khusus Pimpinan
Mampu menyesuaikan dengan luntutan pekerjaan dan bersikap proaktif

Kolaboratf

- Memben kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilal tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan.
Mampu bekerjasama dalam tim

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama
Pegawa yang Dinulai

s

. ST
42002121007

Ranai, 8 Januan 2024
Pejabat Penilsi Kinerja

SR1 RIAWATI , SP.M Si
197 106042002 122002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAR. NATUNA
o RS  PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr. IMAM SYAFARIL MPH 1 | NAMA SRI RIAWATL 5P M.Si
2 | NIP 197303302005021006 2 | NIP 197106042002122002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
KELUARGA BERENCANA PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
KELUARGA BERENCANA PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KERJAPIMPINAN | RENCANAHASILKERIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

: ._:_":_- H TR 3 ﬂ]_ ) o ) (5) (6)
UTAMRL. W YT g R
1 | Menurunnya Angka Kelahiran Total Terselenggaranya Kegiatan Kuantitas | Jumlah dokumen laporan kegiatan pengendalian | 12 Dokumen
Indikator : Total Fertility Rate (TFR) Pengendalian Penduduk penduduk yang terlaksana
Kualitas | Persentase kegiatan pengendalian penduduk yang 100 %
terlaksana |
Waktu | waktu pelaksanaan 12 Bulan
2 |Menurunnya Angka Kelahiran Total Terselenggaranya Kegiatan Kuantitas | Jumlah dokumen laporan pembinaan keluarga berencana 12 Dokumen
Indikator : Total Fertility Rare (TFR) Pembinaan Keluarga Berencana yang terlaksana
Kualitas | Persentase kegiatan pembinaan yang terlaksana ? 100% |
Wakwm | waktu pelaksanaan 12 Bulan l
3 |Menurunnya Anglea Kelahiran Total Terselenggaranya Pemberdayaan Kuantitas | Jumlah kegiatan pemberdayaan dan peningkatan kel 2 Dokumen |
Indikator - Total Fertility Rate (TFR) dan Peningkatan Keluarga sejahtera terlaksana : S ST




ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(31 0] (5] (6)
Kualitas | Persentase terlaksananya pembinaan pemberdayaan dan 100 %
peningkatan keluarga sejahtera
. Waktu | Waktu pelaksanaan 12 Bulan
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan Melaksanakan pelayanan dengan ramah, cepat dan tepat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas | Ekspektasi Khusus Pimpinan
ungg Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggungjawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak my:hhgm:lnn kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan
~ Membantu orang lain belajar Mampu menyelesaikan pekerjaan sesual target
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Suka menolong orang lain Mampu menghargal setiap pegawal serta menciptakan lingkungan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif yang kondusif di lingkungan kerja bl
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia | Ekspektasi Khusus Pimpinan
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Mampu menjaga nama balk kantor baik internal maupun eksternal
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif R
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proakrif
- Bertindak proaktif 1 2h
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. NATUNA
1 | NAMA YULI RAMADHANITA, S1IP 1 | NAMA SRI RIAWATI, 5P M.Si
2 |NIP 197907282005022007 2 | NIP 197 106042002122002
3 | PANGEAT/ GOL. Pembioa / [V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pernbina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
DAN PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
5 |UNIT KERJA BIDANG PFEMBERDAYAAN PFEREMPUAN DAN 5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
@ E] ©
Kuantitas | Jumiah Dokumen pemenuhan hak anak dan pelayanan 12 lsporan
Korban Kekerasan Terhadap Anak
Kualitas | Persentase Perlindungan Anak dari Tindak Kekerasan 100% |
Walktu |Walktu Pelaksanaan pemenuhan hak anak dan 12 bulan
i : perlindungan anak dari tindak kekerasan
eningkatnya Kesetaraan Gender, Meningkuatkan Peran Serta Kuantitas | Jumiah Dokumen Peningkatan Kapasitas Pe
Pemberdaysan dan Perlindungan Perempuan di Bidang Polink Bidang Politik o ot L
: Indikator dan Anggaran Responsif Gender
Keterwakilan Perempuan di Legislatsf bidang Politik
Kualitas | Persentase pelaksanaan peningkatan ka tas 100%
di pasit perempuan 0%
Waktu | Waktu Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Perem da l
Bidang Politik pasitas puan ! 12 bulan J




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

, _ i5) : 16
Jumlah Dokumen Pemenuhan Hak Perempuan dan 12 laporan
Peningkatan Kapasitas Perempuan Bidang Ekonomi
Kualitas | Persentase Peningkatan perempuan di Bidang Ekonom 100%
Waktu |Wakfu Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Perempuan di 12 bulan
Bidang Ekonami
4 | Meningkatnya Kesetaraan Gender, Meningkatkan Pemenuhan Hak |Kuantitas | Jumlah Dokumen Pemenuhan Hak Perempuan dan 12 laporan
Pemberdaysan dan Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Pelaksanaan Kegiatan Perlindungan Perempuan dari Tindak
Indikator = Persentase Perempuan Darl Tindak Kekerasan
Perempuan Korban Kekerasan dan TPPO Kekerasan
yang Mendapatkan Laynnan Komphrensif
Kualitas | Persentase Pelaksanaan Pemenuhan Hak Perempuan dan 100%
Perlindungan Perempuan dari Tindak Kekerasan |
Waktu |Wakt Pelaksanaan Pemenuhan Hak Perempuan dan 12 bulan

Fu'llndun'nn Perempuan dari Tindak Kekerasan

3 T o S
r"‘*r'frrm:. oL A R A

sl it sl

belajar Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target yang ditetapkan
_Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

-mm_m“mmm Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekaian, soludf, dan dapat diandalkan Melaksanakan pelayanan dengan cepat, ramah dan sesuai peraturan yang
2 | Alkuntabel o
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan T
berintegritas tinggi Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggungjawab |
WMMMMMMMMM |
3 Km ST TR
- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan '_"1




Harmonis

w-ﬁrmwmww
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan
MmpwmmmmWme

Marmpu
kondusif di lingkungan kanter

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemeriniahan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektas: Khusus Pimpunan
Mampu menjaga nama baik kantor baik internal maupun ekyternal

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

T - Menjaga rahasia jebatan dan negara
cﬂmﬂnlﬂmm Ekspektani Khusus Pimpinan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proakt:f
- Bertindak proaktif
- Memben kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontnibusi Ekspektasi Khusus Pimpinan.
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu bekerjusama dalam tim

Ranal. 8 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja

WY

-

SRI RIAWAT] SP M. &
19710604 2002122002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Ranai, 8 Januar 2024
Pejabat Penilai Kinerja
yuu A, SIP SRI RIAWATI  SPM.S1

1 197106042002122002



PEMERINTANH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 |ANUARI SD 31 DESEMHBER TAHUN 2024

| NO| PEGAWAI YANG DINILAI NO PEIABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SRI JUANA, SKM, M.PH 1 | NAMA dr IMAM SYAFARI, MPH
2 | NIP 158007172006042019 2 | NIP 197303302005021006
3 | PANGKAT/ GOL Pembina / IV/a 3 | PANGKEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
Muda KELUARGA RERENCANA
5 | UNIT KERJA EIDMG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 5 |UNIT KER]JA BIDANG PENGENDALLAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KELUARGA BERENCANA
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
3) ) (5) (6)
erselenggaranya Keglatan Terlaksananya Pembinaan Lini Lapngan Kuantitas | Juamlah Dokumen Terlaksananya Pembinaan Lim 12 Dokumen
Pembinaan Keluarga Berencana (PKB/PLKB PPKBD dan Sub PPKBD, TPK ) Lapangan (PKB/PLKB, PPKBD dan Sub PPKBD, TPK)
terselenggara sesual jadwal terselenggara sesuai jadwal
Kualitas | Persentase terlaksananya pembinaan Lini Lapangan 100 %
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 |Terselenggaranya Pemberdayaan Terlaksananya pembinaan Kelompok Kuanutas | Jumlah Pembinaan Kelompok Kegiatan 12 Dokumen
dan Peningkatan Keluarga Sejahtera | Keglatan (BKB, BKR. BKL. UPPKA, PIK-R)
di Kecamatan
Kualitas | Persentase Pembinaan Kelompok Kegiatan 100 %
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
3 |Terselenggaranya Pemberdayaan Terlaksananya kegiatan penanggulangan | Kuantitas | jumiah Dokumen Kegiatan Yang Terlaksana 12 Dokumen
dan Peningkatan Keluarga Sejahtera | stunting, perencanaan berkeluarga bagi .
remaja dan lansia tangguh |




: RN
| o Wﬂmiﬁ“ i}a PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
] - @ “) ) G
Kualitas | Persentase Terlaksananya Kegiatan Stunung, 100 %
Perencanaan Berkeluarga Bagi Remaja dan Lansia
Tangguh
Waktu | Waktu Pelaksanaan 1Z Bulan
Terselenggaranya n Terlaksanannya Advokasi Program Bangga | Kuantitas | [umlah advokasi Program Bangga Kencana 4 Dolkumen
Pembinaan Keluarga Berencana Kencana
Kualitas | Persentase Tersclenggaranya Advokasi Program Bangga 100 %
Kencana Sesual Jadwal
_ Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 Bulan
T T
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mempu melaksanakan pelayanan dengan ramah, cekatan , memahami pemenuhan

dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung Jawab efekuf
dan efisien

- Melakukan perbaikan tiada henti kebutuhan masyarakat dan selalu melakukan perbaikan tiada henti dalam memberikan
pelayanan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan

Mampu melaksanaknan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab, tidak
menyalahgunakan kekayaan dan kewenangngan jabatan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab @ntangsn yang
selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu meningkatkan kompetensi dirl. membantu orang lain untuk belajar dan

-mw,wmw

- Membantu orang lain belajar melaksanakan tugas dengan baik

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik By
Harmonis — - =
- Menghargai setiap nrang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
« Suka menolong erang lain Mampu menghargal orang lain, suka membangun lingkungan kerja yang konduktif
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5oy :

- Memegang reguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah

= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6| Adaptif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu memegang teguh ldeologl Pancasila, Undang -Undang Dasar 1945, menjaga nama
baik ASN dan rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proaktif

Kolaburaui

Ekspeltasi Khusus Pimpinan
mampu menyesuaikan diri, berinovasi dan bertindank preaktif

| ~3

- Memberl kesempatan kepada beragal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersana

Ekspeltasi Khusus Fimplnan:

Mampu bekerjasama kepada berbagal pihak untuk menggerakan pemanfastan sumberdaya
untulk tujuan yang sama

Pegawal yang Dinilal

SRIJUANA , SKM, M.P.H
198007172006042019

Ranai, 9 J[anuari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

dr IMAM SYAFARL , MPH
197303302005021006




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TRI CAHYANI WIDI HASTUTI, SKM 1 | NAMA YULI RAMADHANITA, S.IP
2 |NIP 1984 12262010012023 2 |NIP 197907282005022007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / [II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA _ “
1 | Meningkatnya Pemenuhan Hak Terlaksananya kegiatan Kuantitas | Jumlah dokumen kegiatan ingkatan kualitas kel i
dan Perlind e e S Ui % ‘ gia peningka as keluarga di 12 laporan
masyarakat
Kualitas | Persentase terlaksananya kegiatan peningkatan kualitas keluarga 100 %
di masyarakat
Waktu | Waktu ﬁ#ﬂmm kegiatan peningkatan kualitas keluarga di 12 bulan
masyarakat
2 | Meningkatkan Peran Serta Terlaksananya koordinasi Kuantitas | Jumlah dokumen k | ilitasi isi
i . _ Asl, oordinasi, fasilitasi dan parti i pere
Perempuan di Bidm Politik c_la.n fasilitasi dan partisipasi bidang palitik, hukum, sosial dan ekonomi ST e bl v
Anggaran Responsif Gender bidang | perempuan bidang politik,
Politik hukum, sosial dan ekonomi
Kualitas | Persentase terlaksananya koordinasi, fasilitasi dan partisipasi
: : » pasi 100 %
perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonomi
Waktu | Waktu pelaksanaan koordinasi, fasilitasi dan isipasi
: ' partisipasi 12
perempuan bidang politik, hukum, sosial dan ekonomi e




NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK

YANG DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

@ (4)

(5) (6)

m] @)

TAMBAHAN

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pelayanan dengan cepat, ramah dan sesuai peraturan yang
berlaku

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggungjawab

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Mampu menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proaktif
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Mampu menghargai sctiap pegawai serta menciptakan lingkungan kerja yang
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kondusif di lingkungan kantor
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menjaga nama baik kantor baik internal maupun eksternal

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proaktif

Kolaboratif




- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerjasama dalam tim

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama
Pegawai yang Dinilai

G

TRI CAHYANI WIDI HASTUTI , SKM
198412262010012023

Ranai, 9 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

LI HANITA , 8.IP
1 7282005022007




WAH KAB. NATUNA

BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT PUNGSIONAL

PERIODE PVENILAIAN: 2 JANUARI 80 31 DESEMBER TAWUN 2024

_ PEGAWAI YANG DINILAJ NG VESABAT PENILAL KINEIIA FLT
I m AFKI BUZANA, BKM 1 | NAMA DESSY RATHASAKI, 8 8TV S
2 |NIP 198204 24 200503 2002 2 |NIp 19921216208 SOT 202 SRS
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglast 1 / 11 /d 3 | PARGKAT | GOL. Penata | /e

mm RUMQ S —
4 |JABATAN PERYUSUN RENCANA KEBUTUHAN BARANA DAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAR KEPRLAW AAN
PRASARANA
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA | SUBBAGIAN UMUM DAN KEPVOAWAIAS |
[ — B T @ 1 ) a__
” ‘l'm-p mm 3 Tm m Kusntitas | Jumish Dokumen Sasania dar Prassrsna yang, ey ais 12 Dfessrrmen
Barana dan Prasscana Perkantoran ketmatuhan serans dan
Prasasana L
Kualias | Persentane Terlakaatinrrya Vet atatar Katniisiiuwr Werers 100 %
dan Prassinra
Welau | Wakcu Velsksanasnn Pencatatan Ketrstubhan Yersnm dan 12 Pulen
Prasararns
e —— o - e - e —— —
L AL - i Pl o g v A 2%
i | Berorernan Pdsysnan
m dans rrrrnevrutn Ketratisuen vy wical Visgorler s K 2isaeie Vopsegmovnns




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegntas tungg:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 { Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas: Khusus Pimpinan

5] Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 | Adaptf

-~ Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- nggggrakhn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

AFRI SU A , SKM
198204242008032002

Ranai, 9 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

D ASARI|, S.STP
199212 12015072002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. NATUNA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KUWATI, S.IP 1 | NAMA YULI RAMADHANITA, S.IP
2 |NIP 198004122000122001 2 |NIP 197907282005022007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
S | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pemenuhan Hak Anak dan Tersedianya Layanan Peningkatan Kualitas Hidup | Kuantitas | Terlaksananya Peningkatan 12 dokumen
Perlindungan khusus Anak, Perempuan dan Keluarga Kualitas Hidup Anak
2 | Memingkatkan Peran Serta Perempuan di Bidang Terlaksananya Koordinasi Perumusan Kebijjakan |Kuantitas | terlaksananya sistem PPRG 12 dokumen
Politik dan Anggaran Responsif Gender bidang Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender
Politik
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tunggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;




3 | Kompeten

i

-memm tantangan sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar it

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmomis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan

yang

meﬁmm Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
pemenntahan sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara
-Iqlmm&m

setia pada NKR1 serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

1

ATI, S.IP
122000122001

Ranai, 9 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

YULI ITA , 8.IP

1 5022007




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUCI HARNI, AMK. 1 | NAMA Dr IMAM SYAFARI, MPH
2 |NIP 197908072006042029 2 |NIP 197303302005021006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / [II/¢c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli | 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
Muda KELUARGA BERENCANA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KELUARGA BERENCANA
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1] 2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya Kegiatan Terlaksananya konsep perumusan kebijakan, Kuantitas [ Jumlah Dokumen hasil perumusan kebijakan, 12 Dokumen
Pengendalian Penduduk pembinaan, kerjasama pendidikan, pengendalian dan kerjasama pendidikan, pengendalian dan
perencanaan program pembangunan keluarga, perencanaan Program Pembangunan Keluargs,
kependudukan dan keluarga berencana. Kependudukan dan Keluarga Berencana
Kualitas | Persentase kegiatan yang terlaksana 100 %
Waktu | Waktu Pelaksanaannya 12 Bulan
2 | Terselenggaranya Kegiatan Terlaksananya Pembinsan , pengumpulan, Kuantitas | Jumlah Dokumen hasil pelaksanaan pembinaan, |12 Dokumen
Pengendalian Penduduk pengolahan , valuasi, penyajian data dan informasi pengumpulan, pengolahan, evaluasi dan Informasi
pengendalian penduduk, keluarga berencana dan
pembangunan keluarga sesuai perencanaan.
Kualitas | Persentase kegiatan yang terlaksana 100 %
Waktu | Waktu pelaksanaannya 12 Bulan




NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DINTERVENSI
(n 2) 3) (4) (S) (6)
3 |Terselenggaranya Kegiatan Terlaksananya fasilitasi, Advokasi, koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Dokumen hasil fasilitasi, Advokasi, 12 Dokumen
Pengendalian Penduduk sinkronisasi dalam pelaksanaan kegiatan Program koordinasi dan sinkronisasi program
Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan pembangunan keluarga , kependudukan dan
Keluarga Berencana keluarga t berencana
Kualitas | Persentase kegiatan yang terlaksana 100 %
Waktu |Waktu Pelaksanaannya 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu melaksanakan Pelayanan dengan Ramah, Cekatan ,memahami pemenubhan
kebutuhan masyarakat dan selalu melakukan perbaikan tiada henti dalam memberkan
pelayanan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin

dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
efisien

dan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu melaksanakan tugas dengan jujur dan bertanggung jawab, tidak menyalahgunakan
kekayaan dan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu meningkatkan kompetensi diri, membantu orang lain untuk belajar dan

- Membantu orang lain belajar melaksanakan tugas dengan baik.
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Mampu menghargai orang lain, suka menolong dan membangun lingkungan kerja yang
- Hanbnn!un Hnm.n kerja yang kondusif kondusif.

Loyal




PERILAKU KE!

yang sah ARN dan rahasia jahetan dan regers
- Menjaga nama baiic sesama ASN. Pimpinan, Instansi dan Negara

Menjegs rahasia jebatan don negare

Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan u:nmmmm-uum-umnm 1945 menjags nama

6 | Adaptsf
- Cepal menyesuaikan din perubahan Khusus Pienpinan
+ Terus berinovasi dan Kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratyf

ey nasma
Ranai. 9 Jemcar) X34
Pegawas yang Dintlai Peabal Peraa
suct  AMK. Dr DMAM SYAFART  MPW

1 197000 1 06



SASARAN KINERJA PEOAWAI
PENDEKATAN HANIL KERJA KUANTITATIF

BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNOSIONAL

PEMIODE PESILAIAN. 2 JANUART 8D 3| DESEMBER TAHUN 2024

PRIABAT PRNILA) KONERIA

: 1 | NAMA ERNY GAPINA, ST
2 NP 19921216201 5072002 2 NP 1 OTRONIA 2002 1 21007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / /¢ 3 [ PANGEAT/ GOL Pernbens Tinghat | / IV/%
RUANG RUANG .
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAW AIAN 4 | JABATAN SEXNETARNS
mngarom UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETAMIAT

Admunmtras Perkantoran Administras Sarana dan
Prasarana Perkantoran
Kuahtas | Persentase Terlaksananva Privyamen Admuinoatres Sarwnae den JO0 %
Prasarana Periantoran
Wakty |Waktu Terlaksananya Peiayanan Admenestraw Sarans dan 17 Bulan
4S8 _ Prasarana Prrkantoran
3 miﬁw— Terlaksananya Pelayanan Kuantitas | Jumlah Dokumen Priavanan Umum Prricantoran 13 Dodsarmen
Admurasiran Periantoran Umum Perkantoran
Kualhitas | Peesentase Teriaksanannya Peiavanan Umoum Perantoran 100 %
: _ : . Wakiu | Waktu Terlaksanannye Prisyanan Usoum Perkantors § 7 Paken
4 | Terseiengaranys Pelayanan Terlaksananya Pelayanan Kuantitas | Jumiah Deokumen Priayanan Admomatras :
Admmurantram hepegsw aan Admarisiran Krpegawamn Aepegasdmn 12 Deltcmer




NO RENCA#:RG HASIL KERJA Plsl;iHNAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
Kualitas | Persentase Terlaksananya Pelayanan Administrasi Kepegawaian 100 %
: Waktu [Waktu Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Kepegawaian 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- M_enggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh 1deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptf

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratf




- Memben knmpntan kepada beraga: pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila) tambah

- llcﬂ.gu'lkhn pemanfaatan berbaga: sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pegawai yang Dinilai

D » S.5TP
1 12362015072002

Ranai, 9 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA A
1 | NAMA MELDA IRAWATI, S.E 1 |NAMA SRI RIAWATI, SP.M Si I
2 |NIP 198410232014032001 2 |NIP 197106042002122002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b

RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA UPT DINAS PERLINDUNGAN PEREMPUAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
DAN ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
S | UNIT KERJA UPT DINAS PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN 5 | UNIT KERJA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1) 3) @) (5) (6)

UTAMA
1 | Meningkatnya Kesetaraan Gender, Terselenggaranya layanan rujukan lanjutan | Kuantitas | Jumlah laporan layanan rujukan lanjutan bagi 12 laporan

Pemberdayaan dan Perlindungan bagi perempuan korban kekerasan sesual perempuan korban kekerasan
Perempuan Indikator : Persentase dengan peraturan perundang - undangan
Perempuan Korban Kekerasan dan yang berlaku
TPPO yang Mendapatkan Layanan
Komphrensif
Kualitas | Persentase layanan rujukan lanjutan bagi 100 %
perempuan korban kekerasan
Waktu |Waktu pelaksanaan layanan rujukan lanjutan bagi 12 bulan
perempuan korban kekerasan




HASIL KERJA o
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() (2) (3) (4) (5) (6)
2 Tert.:lpainyn Perlindungan Anak Terselenggaranya layanan bagi anak yang | Kuantitas | Jumlah laporan layanan bagi anak yang 12 laporan
Indikator : Persmr:ue Anak Korban memerlukan perlindungan khusus sesuai memerlukan perlindungan khusus
Kekerasan yang Ditangani Instansi dengan peraturan perundang - undangan
Terkait Kabupaten yang berlaku
Kualitas | Persentase layanan bagi anak yang memerlukan 100 %
perlindungan khusus
Waktu | Waktu pelaksanaan layanan bagi anak yang 12 bulan
memerlukan perlindungan khusus
3 |Meningkatnya Kinerja Pemerintah Terselenggaranya layanan administrasi di | Kuantitas | Jumlah laporan layanan administrasi dilingkup 12 laporan
Indikator : Nilai Sakip lingkup UPTD PPA sesuai peraturan UPTD PPA
pengadministrasian
Kualitas | Persentase layanan administrasi dilingkup UPTD 100 %
PPA
Waktu | Waktu pelaksanaan kegiatan layanan administrasi 12 bulan

dilingkup UPTD PPA

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pelayan dengan cepat, ramah dan sesuai peraturan yang

- Melakukan perbaikan tiada henti berlaku
2 | Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
beithloiriian Hani

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggungjawab

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target

4 | Harmonis
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Eknpektasi Khusus Pimpinan
Mampu menghargal setiap pegawai di lingkungan serta menciptakan
lingloungan kerjs yang koadusi

lﬂ.'lll

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Mampu menjaga nama baik kantor baik internal maupun eksternal

T

Adaptif

s s o ety o

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
mmmwm

Ekapekiasi Khusus Pimpinan
Mampu menyesuailoan dengan tuntutan pekerjasn dan bertindak proaktif

lﬂ.m . St
ARORERTSTEAO,
» Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan
= Terbuka dalum bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu bekerjasama dalam thm
- sumberdaya untuk tujuan bersama :
Ranai, 9 Jasuari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Proilas Kinerpa

<«

MELDA IRAWAT] , S E
198410232014032001

197 106042002 | 22002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. NATUNA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Penambahan SDM yang handal dibidangnya untuk adminsitrasi kantor

8N , penjangkauan dan pendampingan kasus perempuan dan anak

2. | Penambahan sarana dan prasarana penduku

ng seperti gcdung kantor sendiri, rumah aman dan perlengkapan kantor lainnya

MA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Melakukan rapat koordinasi rutin dengan para tenaga pendamping kasus perempuan dan anak

2. | Selalu melaporkan kegiatan dan penanganan kasus ke atasan

3. | Melakukan evaluasi kinerja bawahan

KONSEKUENSI

1. |Apabila berprestasi akan diberikan penghargaan
2. | Apabila melanggar akan diberikan sanksi

Pegawai yang Dinilai

-~

MELDA WATI , S.E
198410232014032001

Ranai, 9 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja
SRI RTAWATI , SP.M.Si
197106042002122002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. NATUNA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NELLY AGUSFINA, S AP. 1 | NAMA ERRY GAPINA, ST
2 |NIP 198108312009022003 2 |NIP 197608242002121007
3 |PANGKAT/ GOL. Penata / Il /c 3 |PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) 3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Perencanaan, Terlaksananya Evaluasi Kinerja Kuantitas | Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Perangkat Dacrah
Daerah
Kualitas | Persentasec Terselenggaranya Pelaksanaan Evaluasi Kinena 100 %
Perangkat Daerah
Waktu |Waktu Terselenggaranya Pelaksanaan Evaluas: Kinerja 12 Bulan
Perangkat Daerah
2 | Terselenggaranya Perencanaan, Terlaksananya Penatausahaan Kuantitas | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Venfikasi 12 Dokumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja |dan Pengujian/Venfikasi Keuangan SKPD
Daerah Keuangan SKPD
Kualitas | Persentase Terselenggaranya Pelaksanaan Penatausahaan dan 100 %
Pengujian/Venfikasi Keuangan SKPD
Waktu |Waktu Terselenggaranya Pelaksanaan Penatausahaan dan 12 Bulan
Pengujian /Venfikasi Kenangan SKPD
TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Ranai, 9 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

e

NELLY AGUSFINA , S.AP.

II7608242002121007

198108312009022003 /



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. NATUNA
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER]A
1 | NAMA MERRY ROBIYANT], SE 1 | NAMA dr. IMAM SYAFARI, MPH
NIP 197405232008012008 2 | NIP 197303302005021006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KELUARGA BERENCANA
5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KELUARGA BERENCANA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya Kegiatan Terlaksananya penyusunan Kuantitas | Terlaksananya Jumlah Dokumen penyusunan pencatatan dan 12 Dokumen

pencatatan dan pelaporan data pelaporan data kependudukan dan keluarga berencana

kependudukan dan keluarga

berencana
Kualitas | Persentase penyusunan pencatatan dan pelaporan data 100 %

kependudukan dan keluarga berencana

Pengendalian Penduduk

Waktu | Waktu pelaksanaan penyusunan pencatatan dan pelaporan data 12 bulan
kependudukan dan keluarga berencana

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melaksanakan pelayanan dengan cepat, ramah dan sesuai peraturan yang

berlaku

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggungjawab

Koempeten

- Meningkatikan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Mampu menghargai setiap pegawai serta menciptakan lingkungan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menjaga nama baik kantor baik internal maupun eksternal

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proakrtif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerjasama dalam tim

Pega ang Dinilai

N

MERRY ROBIYANTI , SE
197405232008012008

Ranal, 9 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

dr. IMAM SYAFARI , MPH
197303302005021006




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANIK KUSRINI, SST 1 | NAMA dr. IMAM SYAFARI, MPH
Z | NIP 198311122008032004 2 | NIP 197303302005021006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / I1I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 /1V/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA 4 [JABATAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
S | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA KELUARGA BERENCANA
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) @) (3 ) ) (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya Terlaksananya,Penyusunan,Pengendalian Kuantitas | Jumlah Dokumen Penyusunan Pengendalian 12 Dokumen
Keglatan Pembinaan Pendistribusian Alkon dan sasaran penunjang Pendistribusian Alkon dan Sarana Penunjang Pelayanan
Keluarga Berencana Pelayanan KB ke Faskes. KB ke Faskes.
Kualitas | Persentase Terselenggaranya Penyusunan Pengendalian 100%
Pendistribusian Alkon dan Sarana Penunjang Pelayanan
KB ke Faskes.
Waktu | Waktu Terselenggaranya Penyusunan Pengendalian 12 Bulan
Pendistribusian Alkon dan Sarana Penunjang Pelayanan
KB ke Faskes.
2 |Terselenggaranya Terlaksananya Operasional dan Sarana di Balai Kuantitas | Jumlah Dokumen Terlaksananya Operasional dan 12 Dokumen
Kegiatan Pembinaan Penyuluh Bangga Kencana Sarana di Balai Penyuluh Bangga Kencana
Keluarga Berencana
Kualitas | Persentase Terselenggaranya operasional dan sarana di 100%
Balai Penyuluh Bangga Kencana




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
Waktu | Waktu Terlaksananya operasional dan sarana di Balai 12 Bulan
Penyuluh Bangga Kencana
3 | Terselenggaranya Terlaksannya Pembinaan,Penyuluhan, konseling Kuantitas | Jumlah Dokumen terlaksananya 12 Dokumen
Kegiatan Pembinaan Pelayanan keluarga berencana dan kesehatan pembinaan,penyuluhan dan konseling pelayanan
Keluarga Berencana Reproduksi keluarga berencana
Kualitas | Persentase terlaksannya pembinaan,penyuluhan dan 100%
konseling pelayanan keluarga berencana dan kesehatan
reproduksi
Waktu | Waktu Terlaksannya pembinaan penyuluhan dan 12 Bulan
konseling pelayanan keluarga berencana dan kesehatan
reproduksi
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Melaksanakan pelayanan dengan cepat, ramah dan sesuai peraturan yang
- Melakukan perbaikan tiada henti berlaku
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggungjawab
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai target

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menghargai setiap pegawai serta menciptakan lingkungan kerja

yang kondusif




PERILAKU KERJA

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menjaga nama baik kantor baik internal maupun eksternal

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Meng_giﬁkkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu bekerjasama dalam tim

Pegawai yang Dinilai

ANIK KUSRINI, SST
198311122008032004

Ranali, 9 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

- dr.IMAM SYAFARI, MPH
197303302005021006




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANA KURNIAH, M.5i 1 | NAMA MELDA IRAWATI, S.E
2 | NIP 198306102009032005 Z | NIP 198410232014032001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 11l /c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata /11l /c
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT DINAS 4 | JABATAN KEPALA UPT DINAS PERLINDUNGAN PEREMPUAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN DAN ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
KELUARGA BERENCANA PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT DINAS 5 | UNIT KERJA UPT DINAS PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
KELUARGA BERENCANA PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya layanan administrasi di Terselenggaranya pelayanan administrasi umum | Kuantitas | Jumlah dokumen administrasi umum 12 dokumen
lingkup UPTD PPA sesuai peraturan dan kepegawaian di lingkup UPTD PPA sesuai dan kepegawaian yang tersedia
pengadministrasian peraturan pengadministrasian
Kualitas | Presentase dokumen yang dihasilkan 100%
Waktu | Waktu pelaksanaan 12 bulan
2 |Terselenggaranya layanan rujukan lanjutan Terselenggaranya administrasi pelayanan Kuantitas | Jumlah dokumen pelayanan 12 dokumen
bagi perempuan korban kekerasan sesuai rujukan lanjutan bagi perempuan korban administrasi perlindungan perempuan
dengan peraturan perundang - undangan kekerasan sesuai dengan peraturan perundang- yang tersedia
yang berlaku undangan yang berlaku.
Kualitas | Persentase dokumen yang dihasilkan 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan 12 bulan




HASIL KERJA

TARGET

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
3 | Terselenggaranya layanan bagi anak yang Terselenggaranya administrasi pelayanan bagi Kuantitas | Jumlah dokumen pelayanan 12 dokumen
memerlukan perlindungan khusus sesuai anak yang memerlukan perlindungan khusus administrasi perlindungan anak yang
dengan peraturan perundang - undangan sesuai dengan peraturan perundang-undangan tersedia
yang berlaku
Kualitas | Persentase dokumen yang dihasilkan 100%
Waktu |Waktu Pelaksanaan 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pelayanan dengan cepat, ramah dan memahami kebutuhan

masyarakat

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur disiplin dan berintegritas tinggi

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mampu melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik sesuai target

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain mampu menghargai setiap pegawai serta menciptakan lingkungan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif yang kondusif
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah mampu menjaga kode etik pelayanan, nama baik kantor baik internal
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara maupun eksternal
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mampu menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bertindak proaktif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
mampu bekerja sama dalam tim

Pegawai yang Dinilai

o

ANA KURNIAH , M.Si
198306102009032005

Ranai, 9 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

MELDA IRAWATI , S.E
198410232014032001




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO| PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 53]
1 | NAMA MEGA PRIMASARY SABLI, S.Sos 1 | NAMA YULI RAMADHANITA, S.IP ]
2 |NIP 198310072014032001 2 |NIP 197907282005022007 |
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / [Il/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG \
4 | JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN {
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA 8
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA | TARGET J
j ~ DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) @ 3) (4) (5) |
1 |Meningkatkan Peran Serta Perempuan di Bidang Terlaksananya fasilitasi, koordinasi dan sinkronisasi | Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Dokumen 1
Politik dan Anggaran Responsif Gender bidang Politik | partisipasi perempuan bidang politik dan ekonomi
Kualitas | Persentase 100% |
Waktu |Bulan 12 Bulan ]
2 | Meningkatkan Pemenuhan Hak Perempuan dan Terlaksananya pelayanan dan pendampingan Kuantitas | Jumlah Laporan 12 DOkum{;X
Perlindungan Perempuan Dari Tindak Kckerasan perlindungan dari tindak kekerasan serta
pemenuhan hak bagi perempuan dan anak
Kualitas | Persentase | 100% |
Waktu | Bulan | 12 Bulan |

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan Pelayanan Dengan Cepat, Ramah dan Sesuai Aturan




PERILAKU KERJA

2

Akuntabe]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

= M_enggurukan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan pekerjaan dengan jujur dan bertanggung jawab

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu Menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proaktif

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Mampu Menghargai setiap Pegawai serta menciptakan lingkungan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif yang kondusif dilingkungan kantor

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu Menjaga nama baik kantor baik internal maupun ekternal

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu Menyesuaikan dengan tuntutan pekerjaan dan bersikap proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu Bekerja sama dengan Tim

Pegawai yang Dinilal

MEGA PRIMASARY LI, S.Sos
198310072014032001

Ranai, 9 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

JADOHANITA/, S IP
#O72820050




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. NATUNA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LINA AGUSTINA, S .Sos 1 | NAMA YUL! RAMADHANITA, S.IP
2 |NIP 198501052014032002 2 |NIP 197907282005022007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / 1II/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK PERLINDUNGAN ANAK
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (5) 6 _
UTAMA
1 Ileninghmyn Pemenuhan Hak Anak dan | Tersedianya perlindungan khusus | Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan perlindungan khusus anak dan | 12 Dokumen
Perlindungan khusus anak dan pemenuhan Hak anak pemenuhan Hak anak
Kualitas | Presentase perlindungan khusus anak dan pemenuhan 100%
Hak anak
2 Pemenuhan Hak Terlaksananya = * s
Meningkatkan Pemen er, perlindungan Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan perlindungan perempuan dari 12 Dokumen
Perempuan dan Perlindungan Perempuan | perempuan dari tindak kekerasan tindak kekerasan ot 2
Dari Tindak Kekerasan
Kualitas | Persentase perlindungan perempuan dari tindak 100%
kekerasan
Waktu | Waktu pelaksanaannya
T 12 Bulan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-llehhmnhnmdcnpnkummurbnk

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

-Henjngnhnﬂajmundnnm?m

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

-Cepntmmyuudhndkimen;hldlpipembnhnn
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

_ Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
-wm&mw-wmmmmm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. NATUNA
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA Gy TR
1 |NAMA DESSY AFRIANTY, S.I.P. 1 | NAMA NELLY AGUSFINA, S.A.P Ll
2 |NIP 197904 152002122012 2 |NIP 198108312009022003 A,
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / IlI/b 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c
RUANG RUANG SEANN
4 | JABATAN PENATA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN _
KEUANGAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() (2 (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penatausahaan dan |Melakukan Kegiatan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pencatatan Penerimaan dan Pengeluaran, 12 dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pencatatan Peneriman dan Pemeriksaan, serta Penataan di bidang dokumen keuangan

SKPD pengeluaran, Pemeriksaan,
serta Penataan di Bidang
Dokumen Keuangan

Kualitas |Persentase terselenggaranya kegiatan pencatatan penerimaan dan 100 %
pengeluaran, pemeriksaan, serta penataan di bidang dokumen
keuangan

Waktu |Waktu terselenggaranya kegiatan pencatatan penerimaan dan 12 bulan
pengeluaran, pemeriksaan, serta penataan di bidang dokumen

keuangnn

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun ll_n_gkuﬁ_gnn kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaborataf

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:







SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. NATUNA

PERIODE PENILAIAN: 9 JANUARI SD 31 JANUARI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA DANY WARDANA, S.IP 1 | NAMA NELLY AGUSFINA, S. AP

2 |NIP 198409052009011004 2 |NIP 198108312009022003

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / 1ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / 11l /c

RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN S5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Tersedianya Dokumen Kuantitas | Jumlah Bahan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan 12 Dokumen

Perangkat Daerah Perencanaan dan Pelaporan
Kualitas | Persentase Penyiapan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan 90 Persen
Waktu |Ketepatan Waktu Penyiapan Dokumen Perencanaan dan 12 Bulan
Pelaporan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAXU KERJA

=]

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

§ | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ranai, 9 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

NELLY AGUSFINA , S.AP.
198108312009022003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. NATUNA
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERNAWATI 1 | NAMA NELLY AGUSFINA, S.A.P.
2 |NIP 198005052006042050 2 | NIP 198108312009022003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN BENDAHARA 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
S | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penatausahaan dan Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas [ Jumlah Dokumen Laporan Pengelolaan Keuangan |12 dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Keuangan di Perangkat Daerah Tersedia Lengkap
Kualitas |Jumlah Dokumen Laporan Keuangan yang 100 %
Terselesaikan
12 bulan

Waktu | Waktu Pelaksanaan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Tidak mcnyalahg_unakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten



PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ranai, 9 Januari 2024
. Dini :abat Penilai Kiners
Pegawai yang Dinilai nilai Kinerja

E NELLY AGUSFINA , SAAP.

198005052006042050 198108312009022003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. NATUNA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA IBNA RETI 1 | NAMA NELLY AGUSFINA, S.A.P.
NIP 198010182007012013 2 |NIP 198108312009022003
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ili/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN 4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN
PROGRAM KEUANGAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Penatausahaan dan Terlaksananya Pengadministrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan dan Keuangan 12 Dokumen
Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD Dokumen Perencanaan dan
Keuangan
Kualitas | Persentase Terlaksananya Dokumen Perencanaan dan 100%
Keuangan
Waktu |Waktu Terselenggaranya Dokumen Perencanaan dan 12 Bulan
Keuangan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ranai, 9 Januan 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
o
IBNA RETI NELLY AGUSFINA , S.A.P.

198010182007012013 198108312009022003




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA MEMIATI, A.Ma 1 | NAMA DESSY RATNASARI, S STP
2 |NIP 198307252010012016 2 |NIP 199212162015072002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / lll/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1 2 3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pelayanan Mengadmistrasikan Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengadministrasian Kepegawaian 12 Dokumen
Administrasi Kepegawaian Pelayanan Kepegawaian
Kualitas | Persentase Terlaksananya Pengadministrasian 100 %
Kepegawaian
Waktu | Waktu Terlaksananya Pengadministrasian Kepegawaian 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 | Harmonis

- Mengharga) setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

5 | Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Meng_geraklmn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Pegawai yang Dinilai

MEMIATI , A Ma
198307252010012016

Ranai, 9 Januan 2024
Pejabat Penilai Kinerja

S.STP
12162015072002




PEMERINTAH KAB. NATUNA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AMINAH HT 1 | NAMA DESSY RATNASARI, S.STP
2 |NIP 197708102000122003 2 |NIP 199212162015072002
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 |JABATAN KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
' PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
) ) @) @) (5) ©)
1 |Terlaksananya Pelayanan Mengadministrasikan Pelayanan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengadministrasian Pelayanan Perkantoran 12 Dokumen
Administrasi Perkantoran Perkantoran
Kualitas | Persentase Terselenggaranya Pengadministrasian Pelayanan 100 %
Perkantoran
Waktu |Waktu Terselenggarakannya Pengadministrasian Pelayanan 12 Bulan
Perkantoran
2 |Terlaksananya Pelayanan Mengadministrasikan Pelayanan Kuantitas | Jumlah Dokumen Pengadministrasian Pelayanan Umum 12 Dokumen
Umum Perkantoran Umum Perkantoran Perkantoran
Kualitas | Persentase Terselenggaranya Pengadministrasian Pelayanan Umum 100 %
Perkantoran
Waktu |Waktu Terselenggaranya Pengadministrasian Pelayanan Umum 12 Bulan
Perkantoran
TAMBAHAN :
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas: Khusus Pimpinan

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas) Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Membern kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:







